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o poskytnuti prispevku na aktivainrfi iinnost'formou menbfch obecnych sluZieb pre obec
uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52 zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda").

ifslo 14l$52l20l4lNP VAOTP SR-3

ilinok I.
Uiastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: R6zusova 40,977 01 Brezno
Zastfpen!': riaditel'kouMgr. Annou Kvoriakovou
ICO: 379 495 94
Bankov6 spoj enie : St6tna pokladnica Bratislava,
i. riitu: IBAN: SK38 8180 0000 0070 00129527
(d alej len ,,frad'o)

a

Obec Val'kovia
Adresa: Vafkovria (,.73,976 69
Zastfipenf: Rudolfom Poko5om, starostom
ICO: 313 912
DIC: 2021170041
Bankov6 spojenie: Prima Banka Slovensko a.s.

i. riitu: IBAN: SK21 5600 0000 0020 0246 8001
(d'alej len,, obec")

uzatvfrajf

tirto dohodu.

tlinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
reahzdcie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec podl'a

$ 52 zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti").

V zmysle
Operadn6ho pro gramu zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clinok III.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnfi dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, le ftnandny prispevok, a to aj kaLdri jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zirkona
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Nenrlvratny finandny prispevok pozost6va z prispevku
zo St6tneho rozpodtu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu ESF v pomere 15o/o : 85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neoprdvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (ziikon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zftkon d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o
znene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon
(.523120042.2. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sfdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia
Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijfmatel'pomoci dodrLiavat pravidli
opr6r'nenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, 2e za zfwaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat aj poru5enie
finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy.

dkinok IV.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzluje:
1. Poskyovat' obci pisomne alebo elektronicky ruz za mesiac, najneskdr do 20. dia

nasledujriceho kalend6rneho mesiacq ra ridely organizovania menSich obecnych sluZieb
ridaje o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt
aktorf sri dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zhkona o sluZbiich
zamestnanostr azftrovef, sri poberatefmi d6vky vhmotnej nudzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej nudzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ,ktofi majri trvaly pobyt vobci, resp. prechodny poblt
v obci, ktorii organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnirt'obci prfspevok podfa $ 52 ods. 7,8 a 9 zftkona osluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti ndkladov, ktor6 sfvisia s vykondvanfm men5fch obecnfch sluiieb
pre obec najviac vo v1fSke 3 570,30 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac
vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 3 570,30 €,
slovom : tritisicpiit'stosedemdesiat Eur 3 0 centov.
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4. Pri stanoveni celkovej u!'!ky prlspevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnut'! tlrZdenn!
rozsah vykon6vania menSich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vySky prispevku sa zapo(itava len pomern6 dast' prfspevku), termin zadatia vykon6vania
menSich obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uveden;f v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy
podet UoZ, ktori vykoniivajri, resp. vykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci a taktieL
skutodnost', di bude UoZ zarudenj na aktivadnri dinnost' podas prvfch najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas dal5ich dvandstich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrlt' obcf mesaine prfspevok za
lUoZ rykonfvajriceho men5ie obecn6 sluZby v Struktrire:

a. prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim menSich obecnych
sluZieb pre obec:
- prr UoZ zaradenom na aktivadnri dinnost' podas prvfch Siestich mesiacov prvd tri

mesiace najviac vo vy5ke 54,30 €, ilal1ie tri mesiace najviac vo vy5ke 27 r20 €
-priUoZ zaradenom na aktivadnri dinnost'opakovane podas dalSich Siestich mesiacov
prvd tri mesiace najviac vo vy5ke 43,50 €, taliie tri mesiace najviac vo vy5ke 27,20€

b. prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje men5ie
obecn6 sluZby najviac vo vy5ke 0 €,

spolu mesaine za lUoZ najviac vo vy5ke:
- pri pruom zarudeniUoZ na aktivadnri dinnost'prvd tri mesiace 54,30 €
- pri opakovanom zaradeniUoZ na aktivadnri dinnost' prv6 tri mesiace 43,50 €
- a d'alSie tri mesiace pri v5etkychUoZ 27 r20 €.

Poskytnrit' obci prfspevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskynrit'
obci prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Ze tennin za(,atia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dlanku ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho lfZdenn6ho pracovn6ho
dasu. Poskynrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dkinku, ak UoZ
odpracuje podas kalendiirneho mesiaca prtle dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojniisobok lfZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
nafdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V prfpade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenlfch dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchildzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanom
prinose (priloha t,. T7) organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(,atim,
v sirlade so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. VrAtit' obci origin6l dokladov predloZenych podfa it. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnir inak.

5.

6.

l.

9.
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11. Oznitmit' obci, ak dodasnri pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnandho obdana podas

vykon6vania men5ich sluZieb pre obec tw| viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie
riradu od dohody sUoZ.

tlfnok V.
Prixa a povinnosti obce

Obec sazavdzuie:

1. Zabezpelit' aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prhce

vykon6vane UoZ boli urden6 na zlepSenie ekonomickych, soci6lnych podmienok,
kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia
obyvatefov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdelfnania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d al5fch dinnosti obce v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdel|vanie deti
aml6del.e anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedi( po dobu od 1.3.2014 do 31.8.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre

12 UoZ zaradenych na aktivadnir dinnost' podas prr.ych Siestich mesiacov v Struktrire:

rykonfvanfch pric
r $ 52 ods. 2 zhkona

Poiet
UoZ

ISCO-08
Termin vykondvania

od/do

Rozsah
(ffZdennf

rozvrh hodin)

ne prace 12 9612002 1.3.20t4 - 3t.8.20t4 20

Zabezpedit' po dobu od 1.3.2014 do 31.8.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 3
UoZ, zandenfch na aktivadnri dinnost' opakovane v Struktrire:

Druh r
podl'a

Pomoc

Poiet
UoZ

I

i Termin vykon6vania
od/do

9612002 L3.2014 - 31.8.2014

7,30 -
1 1.30

no-"*h - 
]

(ffidennf
4qnq! hodin)

20_._lPomocnd pr6ce.

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v' Struktire:

Streda Stvrtok
od-dolod-do
7.30 - 1

-:-r:a

15

4, Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastn6ho zamestnanca a 0

zamestnanca prijatdho na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyLdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutoinost', ktora md za niisledok ukondenie pracovndho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej aj ,,organiz6tor), je obec
povinn6 v spolupr6ci s iradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnf dinnost' UoZ organizovaf .

Druh vykonivanfch
prric podl'a $ 52 ods.2
zitkona
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Ak obec neurdi (nezamestn6) organrzifiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovednj' Statutrirny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzittoru(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(lfch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendrlrnych
dni od uzar-retia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organrzovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslat' fradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych)
zrnlurl'(riv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalend{rnych dnf odo dilaza(,atia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

\riest' dennri evidenciu dochtdzky UoZ, ktori sa zridastiujir na aktivadnej dinnosti
a orgatizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
udasr na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na z(klade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch|dzky UoZ a organizffiora(ov) 1 originti a2
k6pie vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prislu5ndho mesiaca, ,,Evideniny list dochddzlcy UoZ, ktorf vykondvajil aktivoirui iinnosf
formou meniich obecnych sluiieb pre obec ulebo menifeh slu j"
(priloha d. 8) a ,, Evideniny list dochddzlqt zamestnanca, ktory organizuje aktivainti
iinnosf formou meni{ch *obecnych sluiieb pre obec @
Saffi€Spft@,potvrdenypodpisom5tatut6rnehoz6stupcuobce(prilohad.8.1).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
za(,iatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zixazny s vynimkou
akpovinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zdt4em
v oddvodnenych pripadoch organrzoval aktivadn6 prrice inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodn;fch hodiniich,
tfto skutoinost' oznilmi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomiIJoZ.lJoZ
m6Le vykoniivat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodiniich, resp. v diloch
pracovndho pokoja avofna stym, levtakychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' itradu, najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby sfdasne s tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia adal5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie qfpisu bankovdho irdtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 k6pre potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkov;ir a prijmovy pokladnidn;1i doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost'formou *meni[ch obecnych sluiieb
pre obec alebo meni[ch sluZieb pre samosprdvny lvaj (priloha d. 9),

c) vjplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrden;fch mesadny ch vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vfkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestni:atela, 1 origin6l a2 k6pie

9.

Dohoda t. l4l|52l20l4A{P VAOTP SR-3 5
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vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2
o uskutodneni prislu5nej platby.

k6pie potvrdenia banky

11. Oznhmit' riradu nedodrZanie rozsahu hodfn, neiliasf , neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit riradu najnesk6r do

15 kalend:{rnych dnf kaZdri zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca,

hory organizuje aktivainil iinnosf formou *menifch obecnych sluiieb pre obec alebo

menifch sluZieb pre samosprdvny krai (priloha(,.12 k tejto dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to

uvol'nend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaradeneho na aktivadnri dinnost' nemdZe obec prrjat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohody s irradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej

doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba

vykonAvania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekdra a oddvodnenir a neodkladnri

n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujircim lek6rom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men5ich obecnych sluZieb

pre obec spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit urazovd poistenie
tJoZ zaradenych na aktivadnir dinnost' apredlolit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni

iradu.

l4.PouLit'finandny prispevok poskytovany riradom podfa Ct. fV bod 3 tejto dohody len

v rozsahu a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm aktivadnej
dinnosti UoZ. Prispevok je mo1n6 pouZit' na irhradu opr6vnenych nSkladov v zmysle $ 52

ods. 7 zhkonao sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa

opr6vnenosti vydavkov :

Vydavky je moLnd povalovat za oprfxnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy deh realizdcie sa povaZuje d6tum irdinnosti tejto
dohody,

- sri primeran6,,t.j. zodpovedajri cen6m,beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajir,
- sir podloLenl ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade

s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,
- spifalri podmienky hospod6rnosti (minimalizlcia vydavkov pre re5pektovani ciellov

zdmeru aktivadnej dinnosti), efektfvnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom
avystupom) aridelnosti (nevyhnutnost' pre realizfuciu aktivadnej dinnosti apriama
vazba na riu).

- boli vynaloLene v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

Dohoda d. 14155212014/NP VAOTP SR-3 6
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15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky 
" 
t.i;ff:i:tf;'lirti!'ll?"t.

majetku Liadalela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou n6kladov, ktor6 je sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou menifch obecnych sluiieb pre obec " a v srilade so ziisadou preuk6zatel'nosti,
hospodiirnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za oprixnen6 vfdavky nie je moLnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnri daizpridanej hodnoty,
c) ndkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLnd financovat' tak6 vybavenielzariademe,
ktor6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) l",idavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) rydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden1 ako vydavky sirvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky

i)

k vedeniu irdtovnictva,
vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujir n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit' Spr6vu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti
stavu pred jej za(,atim v srilade so Zitmercm organizovania aktivadnej dinnosti a v sirlade
s it. tv. bod 8.

17. Obec, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskynutf prispevku nevznikri obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opriivnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutno st', hospodSrnost' a efektivnost'.

19. V prfpade nedodrZania zixazku podl'a dl. V. bod 13, obec znf$a n6sledky prfpadnych
poistn;fch udalosti.

2}.Ihad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. V. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

2l.V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.
Ztoho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahuju
ustanoveniaZirkonnikapr6ce, do vSak neznamenit Ze podmienky vykon|vania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budri vyrazne odli5n6 od obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyiiadanie irradu preukitzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vlfpisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

h)

Dohoda d. 14l|52l2014AIP VAOTP SR-3 7
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priebeZne podas trvania z|v'azkov vlplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vrifiit' poskl-tnut6
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

23.Obec srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich zdohody vrozsahu: n6zov, sidlo,
n(nov projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

24. Oznadit' priestory obce plag6tmi, samolepkami, informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi urad. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

25. Uchov6vat' trito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajfce sa
poskytnut6ho prfspevku, najmenej do 31 . 12. 2021.

ihnok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenfm z|vazkov trdastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorenS.

2. Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvaji tymto nedotknut6.

3. V pripade vifineho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdy z ridastnfkov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu v(rtneho poru5enia jej
podmienok nast5vajri df,om dorudenia pisomn6ho oznfumenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie it. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zftmerom organtzovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezi(,astduje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci reahzircie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,
poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e) ak nie je
moLnd dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. 7ra vaZne poruSenie tejto dohody zo stany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
Cl. IV. bodov 3 aZ8 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrifiit'riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendSrnych dni
od odstripeniana fdet d. u.: 700012952718180. Obec sa zavazuje vrtfiit aj prispevok, alebo
jeho dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

e)

0

s)
h)

Dohoda a. l4l\52l20l4A{P VAOTP SR-3 8
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ZiwaLne poruSenie podmienok dohody je povaiovan6 poruSenie finandnej discipliny
podfa zirkona ('. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tlfnok VII.
Zinere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zftklade pisomn6ho ndvrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

Pri nedodrLani ktorejkofvek z dohodnut;fch podmienok zavazujucich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaidi z irdastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nasianri momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskynut6 finandn6 prostriedky obci do
dia irdinnosti odstripenia od dohody zostdvajujej ukondenim nedotknutd. Obec je vSak
povinnii vritit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tfchto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanlkqtsplnenim ziwazkuridastnikov tejto dohody, odstirpenim obci
od tejto dohody, odstripenim irradu od dohody o podmienkach vykontlania aktivadnej
dinnosti, ukondenim dohody na zftklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinrkom obce bez
pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny niistupca neprevezme zi:azky vyplyvajrice
z vySSie uvedenej dohody medzi fradom a obcou. O uvedenych skutodnostiach sa rirad
zav azuje bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zitkoru:rika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vieobecne
zixaznymi priivnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
kzfxazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitiirneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Yzdjomnd komunik6cia irdastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju
ziwaznost' vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sir ridastnici povinni uv6dzat' dislo
tejto dohody. Pre vztlomnu pisomnri komunikiiciu budri ridastnici dohody pouLivat'
po5tov6 adresy uveden6 v tejto dohode.

Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s prilvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazt4u bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6
ustanovenie nov;fm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tdel a obsah
sledovany touto dohodou.

J.

4.

5.

6.

7.
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Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s ilou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok ataznaksrihlasu s cellfm obsahom je dobrovolne podpisujri'

T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia'

V Brezne dila18.2.2014

Rudolf Poko5
starosta obce Vafkovila riaditelka UPSVR Brezno

Prilohy k dohode:
d. g Evidendny list doch6dzky IJoZ, ktori vykonavajt aktivadnir dinnost' formou men5ich

*obecnyc-h sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj

d. 8.1 Eviden8n;f list doch6dzky zamestnanca, ktorli organizuje aktivadnri dinnost formou
*mensich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj

E. g yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou *men5ich obecnych sluZieb

pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj

d. 10 bzn6menie o *neridasti alebo nedodrZani rozsahu hodin tJoZ na vykon6vanie

aktivadnei dinnosti formou men5ich obecnlfch sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb

pre samospr6vnY kraj
E.l2 Ozn6menie ukoneeni pracovn6ho pomeru zamestnanca poveren6ho organizovanim

aktivadnej dinnosti formou *menlich obecnfch sluZieb pre obec alebo men5ich

sluZieb pre samospr6vnY kraj
E.17 Spr6va o kvantifiiovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred

jej za('atim
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